de werkbegeleider, de supervisie, visitatie, accountant,
testmateriaal, handboeken enz. Op deze manier kan de
praktijk alle randvoorwaarden prima invullen. Pascale
kan gebruik maken van die voorzieningen. Het is een
goede zaak om een opleideling te hebben: het vak wordt
gecontinueerd en ik vind het fijn om mijn kennis en
ervaring door te geven.

Toelichting SBOP (www.sbop.nl)

De Stichting Beroepsopleiding Psychologen in de

eerste lijn heeft als doel om praktijken met zelfstandig

gevestigde psychologen te faciliteren bij het in opleiding

nemen van een psycholoog.

De opleideling komt hierbij niet in dienst van de praktijk,

maar bij de SBOP. De SBOP fungeert daarmee als

werkgever.

Als werkgever zorgt de SBOP voor:

 Het opstellen van een begroting voor de praktijk op
basis van de declareerbare consulten van de
opleideling bij de zorgverzekeraars.

 Het opstellen van het arbeidscontract en de
contracten met de praktijk en het opleidingsinstituut.

e Het regelen van de vergoeding voor de
werkbegeleiding, supervisie, visitatie en de
werkplek.

e Het uitvoeren van de sociale wetten en de uitbetaling
van het salaris aan de opleideling.

o De verzekering van het salaris bij ziekteverzuim en
de overige verzekeringen.

e Hulp aan de opleideling bij het vragen van
belastingaftrek voor het opleidingsgeld bij de
aangifte Inkomstenbelasting.

De SBOP is een non-profit instelling die op basis van

kostprijs een vergoeding van de werkzaamheden vraagt.
Omdat de SBOP geen winstoogmerk heeft, is door de
Belastingdienst vrijstelling verleend voor het heffen van
BTW aan de praktijk.

Behalve als werkgever kan de SBOP de praktijk helpen
bij het aanvragen van een praktijkopleidingsplaats en de
bijbehorende erkenningsaanvraag.




